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Code of Conduct

In unserem Code of Conduct definieren wir Grundséatze und Anforderungen fur unser unternehmerisches Handeln,
die 6konomische, ethische, gesellschaftliche und 6kologische Aspekte umfassen.

Er ist fir uns gleichermal3en Leitfaden wie Selbstverpflichtung.

Einhaltung der Gesetze
* Wir halten uns an die Gesetze der jeweils anwendbaren Rechtsordnungen.

Verbot von Korruption und Bestechung
e Wir tolerieren keine Form von Korruption oder Bestechung oder lassen uns in irgendeiner Weise darauf ein.

Achtung der Grundrechte der Mitarbeiter

« Wir fordern die Chancengleichheit und Gleichbehandlung unserer Mitarbeiter ungeachtet ihrer Hautfarbe,
Rasse, Nationalitat, sozialen Herkunft, etwaiger Behinderung, sexuellen Orientierung, politischen oder
religiésen Uberzeugung sowie ihres Geschlechts oder Alters.

«  Wir respektieren die personliche Wuirde, Privatsphare und Personlichkeitsrechte jedes Einzelnen.

«  Wir beschéaftigen niemanden gegen seinen Willen oder zwingen ihn zur Arbeit.

*  Wir dulden keine inakzeptable Behandlung von Arbeitskraften, wie etwa psychische Hérte, sexuelle und
personliche Diskriminierung oder Beléstigung

e Wir dulden kein Verhalten, das sexuell, Zwang austibend, bedrohend, missbrauchlich oder ausnutzend ist.

« Wir sorgen fiir eine angemessene Entlohung und gewahrleisten den gesetzlich festgelegten Mindestlohn.

*  Wir gewdhrleisten die Einhaltung der gesetzlich festgelegten maximalen Arbeitszeit.

*  Wir akzeptieren die Vereinigungsfreiheit der Beschéftigten soweit rechtlich zulassig. Mitglieder in
Arbeitnehmerorganisationen oder Gewerkschaften werden weder bevorzugt noch benachteiligt.

Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter
e Wir tbernehmen Verantwortung fir die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter.
*  Wir minimieren Risiken und treffen bestmogliche Vorsorgemal3nahmen gegen Unfalle und Berufskrankheiten.
«  Wir stellen sicher, dass alle Mitarbeiter beim Thema Arbeitssicherheit fachkundig sind.

Umweltschutz
e Wir beachten den Umweltschutz hinsichtlich der gesetzlichen Normen und internationalen Standards.
*  Wir minimieren Umweltbelastungen und sorgen fiir eine kontinuierliche Verbesserung des Umweltschutzes.

Partner
e Wir férdern die Einhaltung des Code of Conduct bei unseren Lieferanten und Partnern.
« Die Grundsatze der Nicht-Diskriminierung beachten wir auch bei der Lieferantenauswahl und beim Umgang
mit unseren Lieferanten
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